
(1) 環保議題： 

配合環保法規要求持續改善廠內環保設備，並向員工宣導對環境保護的認

識，及積極舉辦員工在職教育訓練等，以預防環保問題之發生。 

(2) 廠內作業環境監測： 

每年委外辦理兩次廠內作業環境監測，確保員工作業環境符合法規要求。 

(3) 安全保護措施： 

1. 個人防護具設置有安全帽、口罩、護目鏡、防毒面具等並建立於(備)消品

管理供員工領用。 

2. 生產現場有設置防爆設備並設置氣體洩漏偵測器與消防設施，以維護人

員及廠區安全。 

 

職安衛管理績效 

1. 職安衛政策：『符合法規、危害預防、持續改善、全員參與』。 

2. 112年 12月 1日通過職業安全衛生管理系統 ISO 45001之複評。 

3. 相關職安衛管理措施說明如下： 

(1) 緊急應變管理：每年舉辦兩次毒化物緊急應變演練與一次無預警測試。 

(2) 消防管理：委請消防協會教官到廠進行人員消防教育訓練，每年兩次。 

(3) 作業環境監測：委外辦理作業環境監測，每年兩次。 

(4) 安衛環保訓練：每年全廠區安全衛生教育訓練一次；相關安衛環保證照

依照職安衛證照管理 SOP落實證照依法規規定期限回訓，且讓員工了解

最新法規之規定。 

(5) 承攬商管理：廠商施工均依承攬商管理 SOP及廠內動火施工警戒人員職

責 SOP進行教育訓練、入廠危害告知與承攬商動火施工作業巡查等相關

作業。 

(6) 健康促進：每兩年舉辦一次全體員工一般健康檢查、每年舉辦一次特殊

危害健康檢查，並依法規規定聘請醫師臨場 4次/年、護理師臨場 4次/

月，以確保員工之身心健康。 

(7) 工安人員每日廠區巡檢兩次，每月內部工安自行查廠兩次，降低廠內工

安意外。 

(8) 112年 11月 14及 11月 21日通過溫室氣體盤查 ISO 14064-1之外部驗

證，要求及追求環境永續管理及節能減碳降低對環境的衝擊。 


