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一、制定目的： 

為落實勞工安全衛生法令，為確保本公司承攬商工作人員之安全與健康，並使外包承攬

安全管理作業有所依循，特依據勞工安全衛生相關法令規定訂定此辦法。 

二、適用範圍： 

本公司場所。 

三、作業相關單位： 

    全廠區。 

四、作業流程： 

N.A.  

五、作業說明： 

(一) 法令相關規範： 

1. 承攬管理之訂定： 

(1) 職業安全衛生法第 26條，事業單位以其事業之全部或一部分交付承攬時，應

於事前告知該承攬人有關其事業工作環境、危害因素暨本法及有關安全衛生

規定應採取之措施。承攬人就其承攬之全部或一部分交付再承攬時，承攬人

亦應依前項規定告知再承攬人。 

(2) 職業安全衛生法第 27條，事業單位與承攬人、再承攬人分別僱用勞工共同作

業時，為防止職業災害，原事業單位應採取下列必要措施： 

A.設置協議組織，並指定工作場所負責人，擔任指揮、監督及協調之工作。 

B.工作之連繫與調整。 

C.工作場所之巡視。 

D.相關承攬事業間之安全衛生教育之指導及協助。 

E.其他為防止職業災害之必要事項。事業單位分別交付二個以上承攬人共同 

作業而未參與共同作業時，應指定承攬人之一負前項原事業單位之責任。 

2. 承攬商職責： 

1. 承攬商（含再承攬）除應遵守「職業安全衛生法」、「勞動基準法」、「環保法令」

及有關附屬法規外，且須遵守本辦法及本廠安全衛生工作守則、環境管理相關規

定。 

2. 承攬商對其承攬部分應負職業安全衛生法所定雇主之責任。承攬商將其承攬部分

為細部分召人再承攬時，再承攬商亦同。 

3. 承攬商與本公司之契約成立後或在各契約所含各分項工程，作業委辦後，在開始

工作之前，應填寫”勞工進廠作業危害告知單”(附件一)，在未完成告知單之填寫

前不得開工。 

4. 參加工程安全會議(由工安人員提出要求，由採購人員陪同，並由採購人員向承攬

商施工人員約定時間及地點)：會議中被告知之工作環境危害因素、各項安全衛生

應注意事項、約定工程作業要點及特殊安全衛生應採行之措施等，均應告知並督

導所有工作人員確實遵照辦理。 
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5. 施工期間應遵守法令及本公司之各項規定，並依工作內容性質在相關作業申請與

同意書上簽名以示負責。若發生因施工所造成之任何意外事故，致使本公司、本

公司僱用員工、其他承攬商或第三者之人、物損害時，造成事故之承攬商應負一

切賠償與法律責任。 

6. 本廠依合約規定，提供承攬商作業使用之機器、工具或設施，須經本廠發包單位

及工安處檢查認可後，並由承攬商指派具有該檢查、測定能力的人員實施檢查與

測定後，方可使用。並須配合本廠主管該器具之單位，實施自動檢查。 

7. 承攬商自備之機器、工具等設備，須符合有關法令之規定，並應實施自動檢查，

經本廠現場主管，或工安人員認為不合規定者，得令其停用並移離工作現場。 

8. 機械或設備所有人，以機械或設備出租、出借或以其他方式提供本廠使用者，應

負該機械或設備定期檢查及作業環境監測之責。 

9. 承攬商應遵照本廠承攬工程之規定，自備安全防護具及必要之設施。 

3. 承攬商進場及作業安全管制之流程與說明： 

1. 進場前作業說明： 

採購課於廠商簽訂合約時，需於合約內附加此 SOP 內罰責與賠償，若工程不需簽

訂合約時，則需告知廠商負責人此 SOP 罰責與賠償之內容，請廠商負責人對施工

人員加以宣導。 

2. 進廠前安全衛生教育訓練： 

(1) 承攬商於進廠施工前，採購課人員應安排承攬商接受入廠前之安全衛生教育

訓練，並於入廠施工前三天告知工安處人員，由工安處人員實施入廠前安全

衛生教育訓練。 

(2) 訓練時間為一小時，並於訓練結束後進行測驗，達 70 分(含)以上者合格，其

效期為一年；未達 70分者需進行再教育及測驗，測驗不合格者不得入廠施工。 

(3) 通過教育訓練且合格之承攬商人員由工安處紀錄並於逾期前一個月通知採購

課人員，由採購課人員通知承攬商安排安全衛生教育訓練回訓之時間。 

3. 進廠管理說明： 

(1) 廠商每日進廠施工前，守衛須以電話通知工安處及採購課人員，由工安人員

檢查承攬商所攜帶之工具是否合乎安全衛生規範，並與廠商確認施工地點及

施工內容，並告知(七)罰責與賠償之相關內容及施工時易產生之危害，確認無

缺失後需填寫”勞工進廠作業危害告知單”；若同一工作場所有不同廠商進行

維護或施工等共同作業之情形，則須另外填寫”承攬商協議組織及規範事

項”(附件二)(勞工進廠作業危害告知單為單一工程填寫一份；若施工期較長或

常駐廠施工之廠商，工安處將於每週第一天上班日告知廠商及確認勞工進廠

作業危害告知單及承攬商協議組織；另外，工安人員需每日確認廠商進廠施

工人員是否已進行教育訓練及危害告知，確保人員及廠房安全)；若承攬商所

攜帶之工具不符合相關規範，將不得攜入廠內，由採購課人員告知承攬商負
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責人缺失項目，改正缺失及加強宣導(發包單位需負承攬商管理之責，工安處

則需負督導承攬商之責)。 

4. 作業現場查核說明：工安人員每日都需前往承攬商作業場地及廠內動火施工場地

查核並填寫” 承攬商及動火施工作業巡查表”(附件三)，查核缺失填寫”承攬商人

員、設備異常或缺失報告單”(附件四)並要求立即進行改善，缺失重大有立即之危

險且無法立即改善，將立即停止施工，待工安人員確認缺失改善完成才可繼續進

行施工。工安人員於施工現場查核時，需告知廠商缺失內容並立即通知採購課人

員，請採購課人員告知廠商負責人，請廠商負責人加強宣導並盡快改善。 

4. 工地負責人及勞安人員： 

1. 承攬商應設置工地負責人執行工地管理。 

2. 承攬商於每一單位之工程作業應依相關法令設置取得丙種勞工安全衛生業務主

管以上資格之勞工安全衛生管理人員一人以上，如在同一工作場所區域內承攬多

項工程時，最多仍以同時兼任二項工程為原則。 

3. 承攬商所報備之工地負責人或勞工安全衛生管理人員不適任時，本公司有權要求

更換。 

5. 施工期間安全衛生管理： 

1. 施工作業： 

(1) 工程承攬發包單位依工程合約書之內容辦理作業。 

(2) 施工作業如需進入局限空間作業時，需依據 E10145局限空間作業 SOP填寫”

局限空間進入許可申請書”、”局限空間作業前檢點表”、”局限(缺氧)空間作

業人員管制表”。 

(3) 施工作業如需動火，需依據 B10036 動火修繕申請、管制 SOP 填寫”動火申

請單”，經相關單位主管同意後方可動火施工。 

(4) 人員車輛進入需至守衛室填寫登記。 

2. 施工場所之清理： 

(1) 施工區原料、中間體、成品與溶劑等相關物品需清除之。 

(2) 反應槽與相關管路等需清潔乾淨。 

(3) 未使用到的管路必須以盲板封蓋。 

3. 施工場所之防護措施： 

(1) 電源切斷並標示施工中。 

(2) 滅火器材移至施工警戒線附近。 

(3) 動火施工作業必須指派一人為警戒人員。 

6. 教育訓練： 

1. 承攬商應按法令規定，對僱用之勞工自行實施一般安全衛生訓練及工地施工必要

之安全、衛生、消防訓練、環境管理，並存檔備查。 

2. 承攬商勞工對於特殊危險性機械或設備（如鍋爐、壓力容器、起重機、堆高機等）

應經訓練合格，並取得證照，否則不得操作。 

http://dmp.yungshingroup.com/DMP/servlet/RedirectPageServlet?_RedirectPageTag=/DMP/private/user_index_Redirect.jsp&param=PageIndex=12&param=EID=1000000A00000200
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7. 若承攬商施工過程發生工安意外事件時，應依據 B10018 工安異常(人員、安全、廠 

房、災害)之處理 SOP 之規範，提出工安事件原因調查。 

8. 罰責與賠償： 

1. 罰責： 

(1) 進入廠區一律配戴安全帽並繫好帽扣違者罰款 500元。 

(2) 作業場所未設警戒區及標示罰款 500元。 

(3) 氣體鋼瓶須放置平穩且須固定違者罰款 500元。 

(4) 不得使用未合乎規範的工具違者罰款 500元。 

(5) 消防設備或緊急出口等緊急設備不得堆放工具違者罰款 500元。 

(6) 動火作業現場未設有有效之滅火器罰款 500元。 

(7) 不得於廠內隨意吐檳榔之及檳榔渣違者罰款 500元。 

(8) 未經許可擅自轉動、開啟廠內機械設備、電器設備、管路開關或閥、盲封違

者罰款 1,000元。 

(9) 作業環境應隨時保持清潔，每日施工完畢，未將作業範圍清理、整理乾淨罰

款 1,000 元。 

(10) 不得於施工架上使用梯子、合梯或板凳等從事作業違者罰款 1,000元。 

(11) 不得利用吊車吊舉人員上升或下降違者罰款 1,000元。 

(12) 未經許可跨越護欄或警戒區域罰款 1,000元。 

(13) 未經許可使用吊車或其他相關車輛、闖入吊車吊舉範圍及作業車輛作業範  

圍內罰款 1,000元。 

(14) 未經許可不得擅自接設電源開關違者罰款 1,000元。 

(15) 從事危險工作，如：動火、侷限空間、高架或吊掛等作業時，未依規定派 

員監視及警戒罰款 5,000元，並須立即停工。 

(16) 不得於配裝管件上行走違者罰款 5,000元。 

(17) 於高架作業未佩帶安全帶者或未使用安全防護器具者罰款 5,000元。 

(18) 規避查核者罰款 5,000元。 

(19) 經現場主管、工安人員確認有立即危險之虞，告知須立即停工而未停工者 

罰款 10,000 元。 

(20) 未經許可擅自動火施工須立即停工並罰款 10,000元。 

(21) 未經許可擅自進入密閉不通風場所施工違者須立即停止作業並罰款 10,000 

元。 

(22) 對查核人員施加暴力或恐嚇者罰款 10,000元，並立即請出廠外。 

(23) 全廠區禁止吸煙，如違反規定則罰款 10,000元，並立即請出廠外。 

(24) 施工人員嚴禁於廠區內飲酒（含有酒精成分之飲料）或飲酒後進場施工違 

者罰款 10,000元，並立即請出廠外。 
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2. 賠償： 

(1) 承攬商於施工期間若未遵守法規及本公司各項規定，並對所屬人員及工作場

所提供必要之防護設備及器材，以維護人員施工安全，且要求所屬施工人員

嚴格遵守安全作業規定，如因預防措施不足或所屬施工人員失誤，而發生因

施工所造成之任何意外事故，致使本公司、本公司雇用員工、其他承攬商或

第三者之人、物損害時，造成事故之承攬商應負責一切賠償與法律責任，並

連帶應負全部職業災害賠償費用。 

(2) 承攬商於承攬期間，因未遵守安全衛生法規之規定，致使本公司遭受主管機

關處罰（罰款、停工）承攬商需加倍賠償本公司之損失。 

 


